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порядок реализации образовательного компонента программы· аспирантуры, в т. ч. 

порядок организации педагогической практики; 

порядок реализации научного компонента программы аспирантуры; 

порядок сопровождения лиц, успешно прошедших итоговую аттестацию 

по программам аспирантуры, при представлении ими диссертации к защите. 

1.4. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется 

в рамках программ аспирантуры. 

1.5. Освоение программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (дале.е - программы аспирантуры) осуществляется по научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые 

степени, утвержденной Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее - научные специальности). 

1.6. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе лица, имеющие образование, 

полученное в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации. 

Университет вправе принять аспиранта на ставку или 0,5 ставки на должность в соответствии 

со штатньw расписанием Университета, в том числе на должность научно-вспомогательного 

персонала, учебно-вспомогательного персонала, инженерно-технических работников, а также на 

должность педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, 

и научного работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1. 7. _В случае освоения программы аспирантуры на основании договора о целевом 

обучении аспиранта организация - заказчик целевого обучения вправе трудоустроить аспиранта. 

1.8. Освоение программ аспирантуры осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Освоение программ аспирантуры может быть реализовано на иностранном языке в 

соответствии с программой аспирантуры и в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об образовании и Положением о разработке, утверждении и обновлении 

(актуализации) образовательных программ высшего образования - программ подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре АНОО ВО «Университет «Сириус», утвержденньw 

приказом Университета от 12.09.2024 № 831-ОД-У. Язык, языки освоения программ аспирантуры 

определяются программой аспирантуры по научной специальности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. Процесс освоения программ аспирантуры разделяется на курсы и семестры. 
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1.10. Освоение программ аспирантуры в Университете осуществляется в очной форме. 

1.11. Дата начала освоения программ аспирантуры устанавливается ежегодно приказом 

директора Университета либо уполномоченного им лица. 

1.12. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 

компонент, а также итоговую аттестацию. 

1.13. Программы аспирантуры разрабатьmаются Университетом в соответствии 

с федеральными государственными требованиями к структуре программ аспирантуры, условиям их 

реализации, срокам освоения этих программам с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся, 

устанавливаемыми Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, и 

Правилами осуществления образовательной деятельности на территории Инновационного научно­

технологического центра «Сириус», утвержденными Советом директоров АО «УК ИНТЦ «Сириус» 

(протокол от 01.02.2021). 

1.14. Разработка и реализация программ аспирантуры осуществляется с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об информации, 

информационных технологиях и о защите информации. 

1.15. Разработка и реализация программ аспирантуры, содержащих сведения, 

составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, осуществляются 

с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

о государственной и иной охраняемой законом тайне. 

1.16. Программа аспирантуры может иметь направленность (профиль), которая 

устанавливается в соответствии с реализуемым в Университете направлением научной (научно-

исследовательской) деятельности, соответствующим направлению(-ям) исследования, 

определяемом(-ым) в паспорте научной специальности. Направленность (профиль) устанавливается 

руководителем образовательной программы аспирантуры по соответствующей научной 

специальности по согласованию с Экспертным советом и Ученым советом Университета и 

утверждается приказом Директора Университета либо уполномоченного им лица. 

1.1 7. Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в которых 

определены требования к результатам ее освоения, содержащий план научной деятельности, 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и практики. 

1.18. Порядок разработки и состав программ аспирантуры устанавливается локальным 

нормативным актом Университета. 
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1.19. Информация о программе аспирантуры, за исключением программ, содержащих 

сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, размещается 

на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.20. Прием в Университет для освоения программ аспирантуры осуществляется 

на конкурсной основе. 

1.21. Порядок приема на обучение по программам аспирантуры, перечень вступительных 

испытаний при приеме на обучение по программам аспирантуры, особенности · проведения 

вступительных испытаний для лиц с ограниченными возможностями здоровья при приеме 

в Университет на обучение по программам аспирантуры, перечень дополнительных вступительных 

испытаний при приеме в Университет на обучение по программам аспирантуры, перечень 

категорий граждан, которые поступают в Университет на обучение по программам аспирантуры 

по результатам вступительных испытаний, устанавливаются Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

1.22. При освоении программ аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья Университет реализует адаптированную программу аспирантуры с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких аспирантов. 

1.23. Выбор методов и средств реализации программы аспирантуры, образовательных 

технологий и учебно-методического обеспечения реализации программы аспирантуры 

осуществляется Университетом самостоятельно исходя из необходимости достижения аспирантами 

планируемых результатов освоения указанной программы, а также с учетом индивидуальных 

возможностей аспирантов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.24. Программы аспирантуры реализуются Университетом как самостоятельно, так и 

с использованием сетевых форм их реализации. 

1.25. Организация освоения программ аспирантуры при использовании сетевой формы 

реализации указанных программ осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета. 

1.26. Освоение программы аспирантуры осуществляется в сроки, установленные 

федеральными государственными требованиями и Правилами осуществления образовательной 

деятельности на территории Инновационного научно-технологического центра «Сириус», вне 

зависимости от используемых Университетом образовательных технологий. 

1.27. Аспиранту в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 

не менее 6 и не более 8 недель. 
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Аспиранту после прохождения итоговой аттестации- предоставляются по его заявлению 

дополнительные каникулы в пределах срока освоения программы аспирантуры, по окончании 

которых производится отчисление аспиранта в связи с завершением освоения программы 

аспирантуры. 

1.28. В срок освоения программы аспирантуры не включается время нахождения аспиранта 

в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет. 

1.29. Срок получения высшего . образования по программе аспирантуры инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравнению со сроком 

получения высшего образования по программе аспирантуры в пределах, установленных 

федеральными государственными требованиями и Правилами осуществления образовательной 

деятельности на территории Инновационного научно-технологического центра «Сириус», 

на основании письменного заявления аспиранта. 

1.30. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением аспиранта из 

Университета _по следующим основаниям: 

в связи с освоением программы аспирантуры; 

досрочно по инициативе аспиранта, в том числе в случае его перевода для 

продолжения освоения программы аспирантуры в другую организацию; 

досрочно по инициативе Университета в случае применения к аспиранту отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания в случае невьшолнения аспирантом обязанностей по 

добросовестному освоению программы аспирантуры и выполнению индивидуального учебного 

плана, достижению результатов, предусмотренных ИПНД; 

досрочно в случае установления нарушения порядка приема в Университет, 

повлекшего по вине аспиранта его незаконное зачисление в Университет; 

досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и Университета, в том 

числе в случае ликвидации Университета. 

1.31. Отчисление из Университета осуществляется в порядке; установленном локальным 

нормативным актом Университета .. 

1.32. Аспирант, отчисленный из Университета по его инициативе до завершения освоения 

программы аспирантуры, имеет право на восстановление для освоения указанной программы 

в Университет в течение 5 лет после отчисления из нее при наличии в нем свободных -мест и 

с сохранением прежних условий освоения программ аспирантуры, но не ранее завершения курса, 

в котором такой аспирант бьm отчислен. 
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1.33. Порядок и условия восстановления в Университете аспиранта, отчисленного по 

инициативе Университета, определяются Положением об основаниях и порядке отчисления и 

восстановления обучающихся в Автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования «Научно-технологический Университет «Сириус», утвержденным приказом 

Университета от 10.03.2021 № 35-ОД-У. 

1.34. Порядок проведения итоговой аттестации аспирантов определяется локальным 

нормативным актом Университета. 

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ, ПОРЯДОК

УТВЕРЖДЕНИЯ ТЕМЫ ДИССЕРТАЦИИ И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ
_ 

АСПИРАНТА 

2.1. Не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы аспирантуры 

аспиранту приказом директора Университета либо лица, его замещающего, назначается научный 

руководитель и утверждается тема диссертации в рамках программы аспирантуры и основных 

направлений научной (научно-исследовательской) деятельности Университета. Тема диссертации 

должна соответствовать паспорту научной специальности. 

2.2. Научный руководитель назначается аспиранту для оказания научной и научно-

методической помощи при осуществлении научной (научно-исследовательской) деятельности 

в рамках освоения программы аспирантуры. 

2.3. Приказ о назначении научных руководителей и утверждении тем диссертаций 

формируется на основании личных заявлений аспирантов и решения Ученого совета Университета. 

2.4. Заявления аспирантов о назначении научных руководителей и утверждении тем 

диссертаций по форме, установленной Приложением № 1 к Положению, передаются в отдел 

развития карьеры и стратегических образовательных партнерств (далее - ОРКСОП) не позднее 

1 О календарных дней с даты начала освоения программы аспирантуры. Заявление в обязательном 

порядке должно содержать письменное согласие назначаемого научного руководителя. 

Обязательным приложением к заявлению аспиранта является справка о научной 

деятельности назначаемого научного руководителя. 

2.5. Если программой аспирантуры предусмотрено проведение аспирантом 

междисциплинарных научных исследований или при реализации программы аспирантуры 

используется сетевая форма, аспиранту разрешается иметь двух научных руководителей или 

научного руководителя и научного консультанта, в том числе один из них может быть из числа 

работников другой организации. Второй научный руководитель или научный консультант 
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календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), программами 

практик. 

3.4. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин 

(модулей), практик и промежуточной аттестации обучающихся определяется учебным планом 

программы аспирантуры. На основе учебного плана для каждого обучающегося формируется 

индивидуальный учебный план, который обеспечивает освоение образовательного компонента 

программы аспирантуры на основе индивидуализации его содержания с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного аспиранта. 

3 .5. Календарный учебный график отражает распределение видов учебной деятельности, 

сроки промежуточной и итоговой аттестации аспирантов и каникул по годам обучения (курсам). 

Календарный учебный график формируется на каждый учебный год на основе типового 

календарного учебного графика. 

3.6. Содержание дисциплин (модулей), распределение часов контактной и 

самостоятельной работы, формы проведения занятий, формы текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, включая оценочные материалы, определяются рабочими программами 

дисциплин. 

3. 7. Содержание и способ проведения практики, формы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации определяются программой практики. 

3.8. При реализации дисциплин (модулей) могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

3.9. Дисциплины (модули) могут реализовываться как распределенно, так и в модульном 

формате. 

3.10. Педагогическая практика является обязательной частью образовательного 

компонента программ аспирантуры. Трудоемкость и семестры проведения педагогической 

практики определяются соответствующей программой аспирантуры. 

3.11. Способы проведения педагогической практики: стационарный, выездной. 

3 .12. Педагогическая практика может проводится в структурных подразделениях АНОО 

ВО «Университет «Сириус», в структурных подразделениях Фонда «Талант и успех», на базе 

образовательных организаций, расположенных на федеральной территории Сириус, на базе 

организаций-резидентов ИНТЦ и организаций-партнеров Университета. 






























